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REGIMENTO INTERNO DA FACULDADE ATUAL DA AMAZONIA
TITULO | - DA FACULDADE ATUAL DA AMAZONIA - FAA

Art. 1°. A Faculdade Atual da Amazodnia, com limite de atuac&o territorial circunscrito ao municipio de Boa
Vista, no Estado de Roraima, credenciada pela Portaria MEC n° 583, de 28 de marco de 2001, € um
estabelecimento isolado de ensino superior mantido pela Sociedade Educacional Atual da Amazodnia Ltda.,
pessoa juridica de direito privado, organizada sob a forma de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, inscrita no Cadastro Geral de Contribuintes do Ministério da Fazenda sob o n° 03.536.667/0001-00,
comsedea RuaY,n°308, Bairro Unido, no municipio de Boa Vista, capital do Estado de Roraima.

§1° A Faculdade Atual da Amazonia, doravante denominada FAA, possui sua autonomia limitada e €
regulamentada pela legislacdo do ensino superior, por este Regimento e, no que couber, pelo Contrato
Social da Mantenedora.

§2°. A FAA é dotada de autonomia didatico-cientifica, administrativa, disciplinar e de gestao patrimonial.
TITULO Il - DOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

Art. 2°. A FAA, como instituicio educacional, destina-se a promover 0 ensino, a pesquisa e a extensao em
nivel superior, e tem por objetivos:

| - estimular a cria¢do cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;

Il — formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a insercdo em setores
profissionais e para a participagdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua
formagdo continua;

[l - incentivar o trabalho de pesquisa e investigagao cientifica, visando o desenvolvimento da ciéncia e da
tecnologia e da criagdo e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do
meio em que Vive;

IV — promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem patrimdnio
da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicagdes ou de outras formas de
comunicacao;

V - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vdo sendo adquiridos numa estrutura
intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracao;

VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular 0s nacionais e regionais,
prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagéo de reciprocidade;

VIl - promover a extensdo, aberta a participacdo da populagdo, visando a difusdo das conquistas e
beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na FAA.

TITULO IV — DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL



Capitulo | - Dos Org&os da Administragio
Art. 3°. A estrutura organizacional da FAA compreende 6rgaos deliberativos e drgaos executivos em 02
(dois) niveis hierarquicos: administracdo superior e administracdo basica, além de drgdos de apoio
académico e administrativo.
§81°. S&o orgéos da administragdo superior:
| - Congregacéo;
Il - Diretoria Geral;
Il - Diretoria Académica;
IV - Diretoria Administrativa-Financeira;
V - Colegiado de Coordenadores.
§2°. S&o 6rgdos da administragdo bésica:
| — Colegiados de Curso;
[l — Coordenagdes de Curso;
[l - Instituto Superior de Educacao.
§3°. S&o 6rgdos de apoio académico:
| - Secretaria Académica;
[l - Coordenagdo de Pos-Graduacao;
[l - Coordenacdo de Extenséo;
IV - Coordenacéo de Educacéo a Distancia;
V - Coordenacéo de Apoio ao Professor;
VI - Nucleo Docente Estruturante;
VII - Coordenacéo de Apoio ao Estudante;
VIIl - Biblioteca;
IX — Laboratorios.
84°, S&o 6rgdos de apoio administrativo:

| - Coordenacdo Contabil e Financeira;



[l — Coordenacdo de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas;

Il - Coordenacéo de Tecnologia da Informacéo;

IV — Coordenacéo de Marketing;

V - Prefeitura do Campus.

Art. 4°, O funcionamento dos 6rgéos colegiados obedece as seguintes normas:

| - as reunides realizam-se com a presenca da maioria absoluta dos membros do respectivo 6rgao;
[l — as reunides de carater solene sdo publicas e realizam-se com qualquer nimero;

[l - nas votagdes, sdo observadas as seguintes regras:

a) as decisOes sdo tomadas por maioria dos presentes;

b) as votacdes sdo feitas por aclamagéo ou por voto secreto, segundo decisao do plenério;
c) as decisdes que envolvem direitos pessoais sdo tomadas mediante voto secreto;

d) o presidente do drgdo participa da votagéo e no caso de empate, tera o voto de qualidade;

e) nenhum membro do 6rgdo pode participar de votacdo em que Se aprecie matéria de seu interesse
particular;

f) cada membro do respectivo drgdo tera direito a apenas 01 (um) voto.

IV — da reunido de cada orgéo é lavrada ata, que € lida e aprovada ao final da propria reunido ou no inicio
da reunido subsequente;

V — 0s membros do 6rgdo, quando ausentes ou impedidos de comparecer as reunides, sao representados
por seus substitutos;

VI - as reunifes que nao se realizarem em datas pré-fixadas no Calendario Académico, aprovado pelo
orgdo, sdo convocadas com antecedéncia minima de 48 horas, salvo em caso de urgéncia, constando da
convocagdo, a pauta dos assuntos.

Art. 5°. E obrigatorio e preferencial a qualquer outra atividade na FAA o comparecimento dos membros dos
6rgdos colegiados as reunides de que facam parte.

Capitulo Il - Da Administracdo Superior
Secéo | - Da Congregacéo

Art. 6°. A Congregacdo, 6rgdo maximo de natureza normativa, consultiva e deliberativa em matéria
administrativa, didatico-cientifica e disciplinar da FAA, € constituida:



| - pelo Diretor Geral, seu presidente nato;

[l — pelos Diretores Académicos e Administrativo-Financeiro;

[l - por 01 (um) representante da Entidade Mantenedora;

IV — pelo Secretario Académico;

V - por 03 (trés) Coordenadores de Curso, indicado por seus pares;

VI - por 03 (trés) representantes docentes, escolhidos por seus pares;

VII - por 01 (um) representante do pessoal tecnico-administrativo, indicado por seus pares;
VIIl - por 01 (um) representante discente, indicado pelo 6rgdo de representacao estudantil;
IX = por 01 (um) representante da comunidade local.

81° Os membros da Congregacdo sédo eleitos para um mandato de 03 (trés) anos, exceto os indicados
nos incisos I, II, i e IV.

§2° No impedimento eventual de um dos Diretores, a substituicdo é realizada automaticamente pelo
respectivo Vice-Diretor.

83°. Os membros n&o vinculados a cargos na Mantenedora e na Instituicdo mantida tém seus suplentes
indicados da mesma forma que os titulares.

Art. 7°. Compete a Congregacao:

| - fixar politicas e diretrizes basicas da FAA;

Il - deliberar sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional;

[l - aprovar o Regimento da FAA e suas modificacdes, de conformidade com a legislagéo vigente;
IV - aprovar o Orgamento e o Plano Anual de Atividades;

V - deliberar sobre o Relatorio Anual da Diretoria;

VI - deliberar sobre a criagdo, modificacdo ou extingdo de cursos e programas de educagdo superior,
limitada & prévia autorizagao do Poder Publico, na forma da lei;

VII - fixar os curriculos dos cursos, observadas as diretrizes legais e institucionais;

VIl — deliberar sobre programas e projetos de pesquisa e extensdo, bem como sobre cursos de
especializacdo e aperfeicoamento;

IX — aprovar o Calendéario Académico;



X — aprovar as normas internas sobre selecdo, admissdo, promog¢do, movimentacdo, dispensa e
aperfeicoamento de pessoal docente e técnico-administrativo;

XI — autorizar a celebragéo de acordos, convénios e contratos;
XII - apreciar em grau de recurso as decisdes de 6rgdos colegiados;

XIIl — deliberar sobre medidas disciplinares, apuracdo de responsabilidades, processos administrativos e
suspensdo de atividades;

XIV - autorizar a concesséo de dignidades académicas e conferir prémios e distin¢des a pessoas e 6rgaos
que tenham contribuido para o desenvolvimento da educagdo e alcance dos objetivos da FAA;

XV — deliberar originalmente ou em grau de recurso sobre aspectos omissos neste Regimento e demais
normas internas;

XVI — apreciar atos dos Diretores, praticados ad referendum deste 6rgéo;
XVII — exercer as demais atribuigdes que lhe forem previstas em Lei e neste Regimento.

Art. 8°. A Congregacdo redne-se, ordinariamente, a cada 03 (trés) meses e, extraordinariamente, quando
convocada pelo seu presidente ou a requerimento de 1/3 (um terco) dos membros que a constituem,
devendo constar da convocagao a pauta dos assuntos e serem tratados.

Secao Il — Da Diretoria Geral

Art. 99, A Diretoria Geral, 6rgdo executivo de planejamento, organizagdo, coordenacdo e controle das
atividades, ¢é exercida pelo Diretor Geral

§1°. O Diretor Geral € designado pela Mantenedora, para mandato de 03 (trés) anos, permitida a
reconducao.

§2°. Em suas faltas ou impedimentos, o Diretor Geral € substituido pelo Vice-Diretor Geral.

83°. A Diretoria Geral pode instalar assessorias e 6rgaos técnicos, vinculados ao Diretor Geral, por
proposta deste, aprovada pela Mantenedora.

Art. 10. Ao Diretor Geral compete:

| - promover a elaboracdo, acompanhamento e revisdo do PDI;

[l — promover a elaboracao, acompanhamento e revisdo do PPI;

Il - garantir, institucionalmente, o cumprimento dos objetivos da FAA;
IV - representar a FAA em juizo e fora dele;

V - presidir as reunides da Congregacéo e solenidades académicas internas nas quais estiver presente;



VI - supervisionar, em articulagdo com as demais Diretorias, 0 cumprimento de programas, projetos e
atividades da FAA;

VIl - submeter & Mantenedora a Proposta Orcamentaria para 0 ano subseqiente;

VIII - propor a Mantenedora a contratacdo de pessoal docente, técnico, administrativo e de servigcos
auxiliares;

IX — administrar os recursos financeiros da FAA, em articulacdo com o Diretor Administrativo-Financeiro,
observando os preceitos legais vigentes;

X - submeter a Congregacdo as propostas para funcionamento de novos cursos e demais projetos
académicos;

X1 — supervisionar o sistema de avaliagdo institucional da FAA;

XIl - propor, em articulagdo com a Diretoria Académica, a celebracdo de convénios e contratos
objetivando o desenvolvimento institucional da FAA,;

Xlll - firmar acordos, convénios e contratos com entidades publicas ou privadas, no cumprimento dos
objetivos da FAA,;

XIV - receber subvencdes e doagdes decorrentes de acordos com instituicdes nacionais ou estrangeiras;
XV - articular-se com segmentos da sociedade organizada com vistas a promogao institucional;

XVl - conferir graus e assinar diplomas, certificados e outros documentos privativos de sua
responsabilidade;

XVII - praticar atos, em carater excepcional, ad referendum da Congregacao.
Secao Il - Da Diretoria Académica

Art. 11. A Diretoria Académica, 6rgdo executivo destinado a implementar a politica académica da FAA, é
exercida pelo Diretor Académico.

§1°. O Diretor Académico é designado pelo Diretor Geral, para mandato de 03 (trés) anos, permitida a
reconducéo.

§2°. Em suas faltas ou impedimentos, o Diretor Académico é substituido pelo Vice-Diretor Académico.

83°. A Diretoria Académica dispde, para ofiel desempenho de suas atribui¢des, de unidades com atribuicdes
especificas detalhadas em documento proprio.

Art. 12. Ao Diretor Académico compete:

| - dirigir 6rgdos e atividades académicas dos cursos de graduagéo, pos-graduagéo, pesquisa/educacdo
investigativa, além das atividades de extensdo e demais projetos sob sua jurisdicao;



[l - zelar pela qualidade do ensino ministrado;

Il - supervisionar as atividades de pds-graduacéo, centros de pratica profissional e estagio, atinentes aos
diversos cursos;

IV — supervisionar as atividades da Secretaria Académica e da Biblioteca;
V —indicar, orientar e coordenar a elabora¢éo de projetos para novos cursos;

VI — supervisionar o recrutamento e selecdo do pessoal docente, submetendo as respectivas indicacdes
ao Diretor Geral;

VII - promover a¢des de apoio ao pessoal docente e acompanhamento do aproveitamento discente;

VIII - proceder a indicacdo de Coordenadores de Curso e titulares dos demais 6rgdos subordinados para
homologacéo pela Diretoria Geral;

IX — proceder a implementacdo da matricula, rematricula, aproveitamento de estudos e controle
académico em articulagdo com as respectivas Coordenacdes de Curso;

X — propor a Diretoria Geral, até 0 més de novembro, o planejamento e o Calendario Académico para 0
ano seguinte;

X1 — cumprir quaisquer outras atribuicdes que Ihe forem delegadas pela Diretoria Geral;
XIl — encaminhar ao Diretor Geral o relatorio anual de atividades da Diretoria.
Secao IV - Da Diretoria Administrativa-Financeira

Art. 13. A Diretoria Administrativa-Financeira, 0rgdo responsavel pela gestdo das atividades
administrativas no que concerne ao pessoal, orcamento, financas, material e patriménio, assegurando e
viabilizando a manutencdo e conservacdo da infra-estrutura da FAA, é exercida pelo Diretor
Administrativo-Financeiro.

§81°. O Diretor Administrativo-Financeiro é designado pelo Diretor Geral, para mandato de 03 (trés) anos,
permitida a reconducao.

§2°. Em suas faltas ou impedimentos, o Diretor Administrativo-Financeiro é substituido pelo Vice-Diretor
Administrativo-Financeiro.

83°. A Diretoria Administrativa-Financeira dispde, para o fiel desempenho de suas atribui¢es, de unidades
com atribuicfes especificas detalhadas em documento proprio.

Art. 14. Ao Diretor Administrativo-Financeiro compete:

| — dirigir os 6rgdos sob sua jurisdi¢do, no exercicio das atividades de gestdo e desenvolvimento de
pessoas, contabil, financeira, marketing, tecnologia da informacéo e gestdo do campus;

[l — promover a contratag&o, movimentacao, treinamento e dispensa de pessoal;



[l - promover a atualizacdo da estrutura organizacional e a continua moderniza¢do dos procedimentos
técnico-administrativos;

IV — propor, elaborar e executar programas e projetos de desenvolvimento e gestdo de pessoal interno da
FAA;

V - supervisionar licitagbes e controlar a aquisicdo, a guarda e movimentacdo de equipamentos e
materiais;

VI - zelar pela conservacdo e melhoria do patriménio da FAA;

VIl - planejar, coordenar e acompanhar a execucdo de atividades de construgdo, ampliacdo e
adaptacdes fisicas da FAA;

VIII - promover a cobranca de mensalidades e taxas bem como de qualquer receita devida a FAA;

IX — manter atualizada a escrituracdo contabil bem como o pagamento de obrigagdes sociais e demais
encargos, encaminhando a DiretoriaGeral um relatoriomensal dasituagdo financeira;

X —coordenar e controlar as atividades da Coordenacéo de Tecnologia da Informacao;

X1 — cumprir quaisquer outras atribuigdes que lhe forem delegadas pela Diretoria Geral;

XIl — encaminhar ao Diretor Geral o relatério anual de atividades da Diretoria Administrativa-Financeira.
Secéo V - Do Colegiado de Coordenadores

Art. 15. O Colegiado de Coordenadores é 0 6rgdo que compreende todos os Coordenadores de Curso da
FAA e tem como objetivos:

| - promover a integracdo entre os coordenadores que atuam na FAA;
Il — estabelecer um forum de discusséao sobre o desenvolvimento da FAA em seus mais diversos aspectos;

Il - agrupar as experiéncias de todos os coordenadores para viabilizar a melhoria da qualidade do ensino,
da pesquisa e da extenséao.

Art. 16. Compete ao Colegiado de Coordenadores:

| - formular e acompanhar a Politica Institucional de Graduac&o definida pela Congregacao;
Il — formular e avaliar a Politica Institucional de Pés-Graduac&o definida pela Congregacao;
Il - formular e avaliar a Politica Institucional de Extensdo definida pela Congregacao;

IV - opinar sobre propostas de criacdo e organizagdo de novos cursos de graduacdo, submetendo-as a
deliberag&o e apreciacdo da Congregacéo;

V - propor diretrizes de pesquisa/educacao investigativa e da pos-graduacao;



VI - orientar a organiza¢do do catélogo de graduacao;
VII - propor altera¢des no Regulamento Geral dos Cursos de Pds-Graduagéo a Congregacao;
VIII - fixar semestralmente o Calendario Académico da graduacéo;

IX — apreciar o Calendario Académico dos cursos de pos-graduacdo, apdés manifestacbes dos
Coordenadores dos cursos de pds-graduacao;

X — apreciar contratos, acordos e convénios interinstitucionais referente a graduacao, pesquisa/educacdo
investigativa e a pos-graduagao;

Xl - deliberar conclusivamente sobre quaisquer matérias relativas a graduacdo, pesquisa e pos-
graduacdo, desde que ndo estejam previstas nas competéncias da Congregacao;

XII - estabelecer normas para avaliagdo do processo ensino-aprendizagem;

XIII — estabelecer formas de acompanhamento e avaliagdo dos cursos de graduacdo e pos-graduagdo
stricto sensu e lato sensu;

XIV - decidir acerca de recursos, representacdes e conflitos de competéncia em matéria de pesquisa e
pés-graduacao;

XV — estabelecer critérios para aprovacdo de atividades complementares;
XVI — estabelecer os critérios para o programa de nivelamento;
XVII - designar relator ou comissao para estudo de matéria a ser decida pelo colegiado;

XVIII — estabelecer os critérios para a elaboracdo dos horarios de aula dos cursos, considerando a
existéncia de um mesmo docente atuando em Varios cursos;

XIX — propor a programagcao para a recepcao dos calouros;

XX — discutir os acontecimentos extraordinarios ocorridos em sala de aula ou no interior da FAA,;

XXI - deliberar sobre as decis6es sugeridas pelo colegiado;

XXII - promover reunides de estudo sobre qualquer tema que se fizer necessario;

XXIII - estabelecer horéarios, temas e procedimentos necessarios ao processo de atualizagao docente;
XXIV - estabelecer a comunicagéo interna facilitando a integracdo entre todos os coordenadores;

XXV - apresentar solucBes alternativas para as dificuldades encontradas pelos coordenadores
cotidianamente.

Art. 17. O Colegiado de Coordenadores reine-se, ordinariamente, a cada 15 dias e, extraordinariamente,
sempre que necessario.



Capitulo Il - Da Administragdo Bésica
Secdo | - Dos Colegiados de Curso

Art. 18. O Colegiado de Curso, 6rgdo de deliberacdo coletiva, responsavel pela coordenacgéo didatica de
cada curso é constituido:

| - pelo Coordenador de Curso, seu presidente;
Il - pelos professores das diversas disciplinas do curso em efetivo exercicio;
[l - por 01 (um) representante do corpo discente, eleitos por seus pares.

Paragrafo Unico. O representante do corpo discente, que deve ser aluno do curso, tem mandato de 01
(um) ano, permitida a reconducéo.

Art. 19. Compete ao Colegiado de Curso:
| - zelar pelo aprimoramento e execucao do Projeto Pedagégico do Curso e da propria FAA;

Il —fixar o perfil do curso presencial ou a distancia e as diretrizes gerais das disciplinas, com suas ementas
e respectivos planos de ensino;

[l — aprovar a elaboracdo e a reformulagdo da organizacdo curricular do curso, com a indicagdo das
disciplinas e respectiva carga horéria, de acordo com as diretrizes curriculares emanadas do Poder
Publico, submetendo a Congregacao;

IV — promover 0 desempenho docente e a respectiva articulagdo metodologica e programatica entre as
diversas disciplinas do curso;

V - estipular as diretrizes para o desenvolvimento de estigios supervisionados, atividades
complementares e trabalho de concluséo de curso;

VI - aprovar as sugestdes de projetos de pesquisa e extensdo a serem desenvolvidos no &mbito do curso;
VII - decidir sobre aproveitamento de estudos e de adaptacdes, mediante requerimento dos interessados;
VIII - opinar sobre a contrata¢do, promocao, afastamento ou dispensa do pessoal docente;

IX — promover a avaliagcdo do curso e colaborar com a Comisséo Propria de Avaliagcdo no processo de
auto-avaliagdo institucional;

X - propor a Congregacéo a concessao de prémios e dignidades académicas;

XI — colaborar com os demais 6rgdos da FAA no ambito de sua atuacdo, funcionando como 6rgao de
assessoramento as Diretorias;

XIl — apreciar no prazo de 10 dias interposi¢des de recurso as decisbes das Coordenagdes de Curso,
contado da data de publicacdo do ato recorrido ou de sua comunicagdo ao interessado;



XIII - promover a interdisciplinaridade e a compatibilidade entre as diversas areas do conhecimento;

XIV — exercer outras atribui¢des de sua competéncia ou que Ihe forem delegadas pelos demais drgdos da
FAA.

Art. 20. O Colegiado de Curso retne-se, ordinariamente, bimensalmente e, extraordinariamente, quando
convocado pelo seu presidente ou a requerimento de 1/3 dos membros que o constituem, devendo constar
da convocacdo a pauta dos assuntos e serem tratados.

Art. 21. O Colegiado de Curso define o Nucleo Docente Estruturante de cada curso de graduacdo, de
acordo com as exigéncias estabelecidas pelo Ministério da Educagao, submetendo a aprovacédo do Diretor
Geral, ad referendum da Congregagao.

Secao Il - Das Coordenagdes de Curso

Art. 22. A Coordenacdo de Curso, a cargo do Coordenador de Curso, € o 6rgdo de administracdo,
coordenacao e fiscalizacdo executiva das atividades do curso.

Art. 23. O Coordenador de Curso é designado pelo Diretor Geral, dentre os professores do curso, para
mandato de 03 (trés) anos, permitida a reconducéo.

Paragrafo Unico. Em suas faltas ou impedimentos, o Coordenador de Curso é substituido por um dos
professores do curso, designado pelo Diretor Geral.

Art. 24. S&o atribui¢des do Coordenador de Curso:

| — convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso, com direito a voz e voto de qualidade;
[l - representar o curso perante as autoridades e 6rgaos da FAA,

Il - orientar, coordenar e fiscalizar as atividades do curso;

IV - fiscalizar a observancia do regime académico e o cumprimento dos planos de ensino, bem como a
execucao dos demais projetos no ambito do curso;

V — acompanhar e autorizar estagios curriculares e extracurriculares no ambito de seu curso;

VI — acompanhar o desenvolvimento das atividades complementares e dos trabalhos de concluséo de
Ccurso;

VIl - sugerir a Diretoria Geral a contratagdo, promocéo, afastamento ou dispensa do pessoal docente;

VIII - elaborar o horério académico do curso e fornecer subsidios para a organizacdo do Calendario
Académico;

IX — exercer o poder disciplinar no &mbito do curso;

X — executar e fazer executar as decisdes do Colegiado de Curso e as normas dos demais drgdos da FAA;



XI — exercer outras atribuicdes de sua competéncia ou que lhe forem delegadas pelos demais 6rgdos da
FAA.

Secado Il - Do Instituto Superior de Educacéo

Art. 25. O Instituto Superior de Educacdo, integrante da estrutura organizacional da FAA, é uma
coordenacdo formalmente constituida, responsavel por articular a formagéo, execugdo e avaliagdo do
projeto institucional de formacdo de professores da FAA.

81° O ISE tem sua organizacdo e funcionamento definidos em regulamento proprio, aprovado pelos
orgaos competentes da FAA.

§2°. O Instituto Superior de Educagéo conta com corpo docente proprio apto a ministrar, integradamente, o
conjunto dos conteudos curriculares e a supervisionar as atividades dos cursos e programas que
oferecam.

Art. 26. O Coordenador Geral do Instituto Superior de Educacéo é designado pelo Diretor Geral, devendo
ter titulacdo compativel com aquela prevista na legislacdo, para mandato de 03 (trés) anos, permitida a
reconducao.

Paréagrafo Unico. Em suas faltas ou impedimentos, o Coordenador Geral do Instituto Superior de Educago
é substituido por um dos professores do Instituto Superior de Educagdo, designado pelo Diretor Geral.

Art. 27. S&o atribuicbes do Coordenador Geral do Instituto Superior de Educacao:
| - promover a integragao dos diferentes cursos para a formacéo de professores;

Il - planejar, coordenar e executar atividades relacionadas ao desenvolvimento dos cursos de formacéao de
professores;

Il - orientar, participar e apreciar 0s projetos pedagogicos dos cursos de formagao de professores;

IV — orientar e participar nos trabalhos referentes a elaboragéo de projetos pedagdgicos para a criagao de
novos cursos de formagdo de professores;

V - orientar os colegiados e contribuir na elaboracdo, recebimento e tramitacdo dos processos de
reconhecimento dos cursos de formag&o de professores;

VI - elaborar projetos e realizar eventos sobre temas relacionados a qualidade dos cursos de formagéo de
professores e ao aperfeicoamento docente;

VII - estabelecer diretrizes e implementar politicas de melhoria da qualidade de formacéo de professores,
ampliacdo e melhoria do acervo bibliografico necessario aos cursos;

VIII - estabelecer diretrizes para elaboracao e apoio aos cursos de formagao de professores na montagem
de seus projetos pedagogicos, planos e projetos de ensino e estagios supervisionados;

IX — sugerir a Diretoria Geral a contratacdo, promogao, afastamento ou dispensa do pessoal docente;



X — colaborar com a Comiss&o Propria de Avaliagdo no processo de avaliagdo institucional;

XI — exercer outras atribuicdes de sua competéncia ou que Ihe forem delegadas pelos demais 6rgédos da
FAA.

Art. 28. O Instituto Superior de Educacéo, de carater profissional, visa a formacao inicial, continuada e
complementar para 0 magistério da educacéo basica, podendo incluir 0s seguintes cursos e programas:

| — cursos de pedagogia destinados a formacédo de profissionais em educacao infantil e de professores
para 0s anos iniciais do ensino fundamental;

Il - cursos de licenciatura destinados a formagdo de docentes para atuacdo nos anos finais do ensino
fundamental e do ensino médio;

[l - programas de formacdo continuada, destinados a atualizagdo de profissionais da educagdo basica
nos diversos niveis;

IV — programas especiais de formacdo pedagdgica, destinados aos portadores de diploma de nivel
superior;

V - cursos de pds-graduacéo, de carater profissional, voltados para a atuagao na educagéo béasica.

Paragrafo Unico. Os cursos e programas do Instituto Superior de Educag&o observardo na formacao de
seus alunos:

| - a articulagéo entre teoria e pratica, valorizando o0 exercicio da docéncia;
Il — a articulagdo entre areas do conhecimento ou disciplinas;

Il - o aproveitamento da formacdo e experiéncias anteriores em instituicbes de ensino e na pratica
profissional;

IV — a ampliacdo dos horizontes culturais e o desenvolvimento da sensibilidade para as transformacdes do
mundo contemporaneo.

Art. 29. Visando assegurar a especificidade e o carater organico do processo de formacéo profissional, 0
Instituto Superior de Educacao tera projeto institucional proprio de formacéo de professores, que articulara
0s projetos pedagogicos dos cursos e integrara:

| - as diferentes &reas de fundamentos da educacao bésica;
Il - os conteddos curriculares da educacao basica;
Il - as caracteristicas da sociedade de comunicagéo e informagao.

Art. 30. Os cursos de licenciatura do Instituto Superior de Educacdo incluirdo obrigatoriamente a parte
pratica de formagdo, estdgio curricular supervisionado e atividades académico-cientifico-culturais, na
forma da legislacao vigente, oferecidos ao longo dos estudos, vedada a sua oferta exclusivamente ao final
do curso.



§1°. A parte prética da formagdo serd desenvolvida em escolas de educagdo basica e compreendera a
participacdo do estudante na preparacéo de aulas e no trabalho de classe em geral e 0 acompanhamento
da proposta pedagdgica da escola, incluindo a relagdo com a familia dos alunos e a comunidade.

§2°. Os alunos que exergam atividade docente regular na educacgdo basica poderdo ter reduzida a carga
horaria do estagio curricular supervisionado, nos termos da legislagdo em vigor.

Art. 31. Compete ao Instituto Superior de Educacéo, no que diz respeito a parte pratica:

| — instituir mecanismos para entendimentos com os sistemas de ensino, tendo em vista assegurar o
desenvolvimento da parte pratica da formacéo em escolas de educagdo basica;

Il — organizar a parte pratica da formagéo com base no projeto pedagogico da escola em que vier a ser
desenvolvida;

Il — supervisionar a parte pratica da formacéo, preferencialmente através de seminérios multidisciplinares.

IV - considerar na avaliacdo do aluno o seu desempenho na parte pratica, ouvida a escola na qual esta foi
desenvolvida.

Capitulo IV — Do Apoio Académico
Secdo | - Da Secretaria Académica

Art. 32. A Secretaria Académica é o 6rgdo de apoio ao qual compete o registro, 0 acompanhamento e o
controle de todo 0 movimento académico e administrativo da FAA, dirigida por um Secretario Académico,
sob a orientacdo do Diretor Geral.

Paragrafo Unico. O Secretario Académico tem sob sua guarda todos os arquivos de escrituragio
académica, prontuarios dos alunos e demais assentamentos em arquivos fixados por este Regimento e
pela legislaco vigente.

Art. 33. S&o atribuicbes da Secretaria Académica:
| - atender docentes, Coordenadores de Curso, alunos, pais ou responsaveis;
Il — manter em ordem e atualizados 0s registros atinentes a vida académica discente e docente;

Il - organizar os dados e a documentagdo necessarios a instrugdo de processos, relatorios e projetos de
interesse da FAA e controlar os que Ihe forem pertinentes;

IV — autenticar, subscrever e expedir certiddes e documentos requeridos a FAA sob homologacdo e
assinatura do Diretor Académico;

V — cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas da direcdo da FAA,;

VI - abrir e encerrar, assinando em conjunto com o Diretor Académico, as atas referentes as colacoes
de grau e os registros académicos de competéncia da FAA,



VIl - fornecer aos alunos instrugBes precisas sobre as matriculas, os exames, o Calendério
Académico e as demais atividades académicas curriculares e extracurriculares;

VIII - articular reunides com setores da FAA que possuam interagdo com a Secretaria Académica;
IX — verificar e despachar requerimentos especificos da area académica;
X —revisar processos e rotinas de trabalho sob responsabilidade da Secretaria Académica;

Xl - sugerir melhorias no sistema académico, encaminhando propostas a Diretoria Académica e a
Coordenacéo de Tecnologia da Informacao;

XII — encaminhar ao Diretor Académico relatdrios referentes a pontualidade, na entrega dos planos de
aula, dos cronogramas, da frequéncia e das avaliacdes;

XIIl — encaminhar ao Diretor Académico relatérios estatisticos em geral.

Art. 34. Para o seu efetivo funcionamento a Secretaria Académica dispde dos seguintes nucleos: Nucleo
de Atendimento e Recepg¢do Académica — NUARE; Nucleo de Controle e Registro Académico — NUCRA;
Nucleo de Supervisdo Académica — NUSAC; Nucleo de Estagio — NUCE; Nucleo de Arquivo — NUAR;
Nucleo de Atendimento ao Docente — NUAD; Nucleo de Controle de Transferéncia e Aproveitamento de
Disciplinas - NUTAC; Nucleo de Reprografia - NURE.

Art. 35. A organizagdo e o funcionamento da Secretaria Académica, assim como de seus nlcleos, sdo
normatizados pelos drgdos competentes da FAA.

Art. 36. Os funcionarios designados para a Secretaria Académica estdo subordinados ao Secretario
Académico, cabendo-lhes executar os servigos que Ihes forem atribuidos.

Paragrafo Unico. Nas auséncias e impedimentos do Secretario Académico, sera designado pelo Diretor
Geral um funcionério para substitui-lo.

Secdo Il - Da Coordenacéo de Pos-Graduacgéo
Art. 37. A Coordenacdo de Pés-Graduacdo é o 6rgdo responsavel pela coordenacdo, supervisao e
auditoria interna dos programas de pés-graduacdo da FAA, possui carater cientifico e executivo, atuando
de acordo com regulamento proprio.

Paragrafo Unico. A Coordenacdo de Pds-Graduagdo objetiva desenvolver, implantar e coordenar 0s
programas lato sensu e stricto sensu.

Secéo Il - Da Coordenacdo de Extensao

Art. 38. A Coordenacdo de Extensdo € responsavel pela orientacdo, coordenacdo, supervisdo e
certificag@o das acOes extensionistas realizadas pelas diferentes unidades administrativas que compdem a
FAA, atuando de acordo com regulamento proprio.



Secéo IV - Da Coordenacado de Educacéo a Distancia
Art. 39. A Coordenacédo de Educacdo a Distancia € o 6rgdo de apoio académico, vinculado a Diretoria
Académica, ao qual compete o desenvolvimento do Programa Institucional de Educacéo a Distancia da
FAA.

Art. 40. A Coordenacdo de Educacdo a Distancia dispde de uma equipe de professores, tutores,
funcionérios técnico-administrativos, monitores e estagiarios, coordenados por um professor do corpo
docente da FAA, indicado pela Diretoria Académica.

Art. 41. A Coordenacéo de Educacéo a Distancia tem por finalidade apoiar os docentes e os discentes da
FAA no desenvolvimento dos cursos superiores a distancia e de disciplinas semipresenciais desenvolvidas
no limite de até 20% da carga horéria total dos cursos de graduacao reconhecidos.

Secdo V - Da Coordenacéo de Apoio ao Professor

Art. 42. A Coordenacdo de Apoio ao Professor constitui um espaco de estudos e agles educacionais
voltados a construcao e reconstrucao de préaticas docentes comprometidas e de qualidade.

Secdo VI - Do Nucleo Docente Estruturante

Art. 43. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é o 6rgdo consultivo responsavel pela concepgdo e
implantag&o do Projeto Pedagdgico de Curso.

Secao VIl - Da Coordenacéo de Apoio ao Estudante

Art. 44. A Coordenacdo de Apoio ao Estudante é responsavel pela interface entre os alunos e 0s 6rgaos
de gestdo da FAA, em particular com os Coordenadores de Curso e Diretoria Académica.

Secdo VIl - Da Biblioteca

Art. 45. A FAA dispde de uma Biblioteca especializada para uso do corpo docente e discente e da
comunidade da regido, sob a responsabilidade de profissional legalmente habilitado.

Art. 46. A Biblioteca, organizada segundo os principios internacionalmente aceitos da biblioteconomia, é
regida por regulamento préprio.

Secdo IX - Dos Laboratérios

Art. 47. A FAA dispde de Laboratérios especializados para uso do corpo docente e discente, sob a
responsabilidade de profissional legalmente habilitado.

Art. 48. Os Laboratorios, organizados segundo os principios das areas respectivas, sdo regidos por
regulamento proprio.

Capitulo V — Do Apoio Administrativo

Secdo | - Da Coordenacao Contabil e Financeira



Art. 49. A Coordenacéo Contabil e Financeira € composta pelos nucleos financeiro, contébil e de compras.
Art. 50. Compete a Coordenacédo Contabil e Financeira:

| — apoiar e fazer a gestao estratégica das areas contabil, financeira e de compras, gestdo administrativa e
operacional dos processos das areas, elaborando e gerenciando procedimentos de trabalhos, gestéo de
informagdo gerenciais, por meio do monitoramento e acompanhamento dos processos executados,
visando a assegurar 0 registro e a analise dos atos da gestdo, a aplicabilidade e cumprimento das
diretrizes da FAA e das normas e legislacdo vigente, no ambito federal, estadual, municipal;

[l — monitorar continuadamente a execucéo das a¢des de controles econdmicos financeiros, nos processos
de realiza¢Bes das despesas, arrecadagdo das receitas, e aquisicdes de matérias, bens e servigos;

[l - coordenar e administrar, em conjunto com a Diretoria Administrativa-Financeira, a elabora¢do do
orcamento anual de receitas e despesas da instituicdo, orientar, assessorar 0s gestores, na elaboragéo do
orcamento das areas em conformidade com normas e diretrizes institucionais, garantir a alocacgao
orcamentdria por centro de custo, bem como, acompanhar e monitorar a execugao orcamentaria;

IV — garantir, em conjunto com a Coordenacdo de Tecnologia da Informacdo, a funcionalidade dos
sistemas operacionais que comportam a operacionalidade das areas contabil, financeira e compras,
visando a assegurar a legalidade, confiabilidade dos registros e a disponibilizacdo de informacdes que
auxiliardo no processo decisorio da FAA;

V — assessorar a gestdo superior as informages contabeis, financeiras e orcamentarias para fins de
auxilio, conducdo e gerenciamento de tomada de decisao;

VI — acompanhar, as modificagbes em virtude da atividade econdmica ou social da FAA, sugerir,
assessorar na implementacao de ag¢des ou redimensionamento de ag¢des condizentes com o mercado;

VII - participar na concepcéo e desenvolvimento de novos projetos e agdes;

VIII - orcar, monitorar e acompanhar as acbes e projetos desenvolvidos, em conjunto com 0S
responsaveis pelas areas, visando contribuir para o alcance dos objetivos estabelecidos no planejamento
estratégico.

Secéo Il - Da Coordenacéo de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

Art. 51. A Coordenacéo de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas é composta pelos nlcleos de pessoal e
de qualidade de vida no trabalho.

Art. 52. Compete a Coordenacdo de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas:
| — planejar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelas areas de sele¢do, treinamento, servigo

social, seguranga e medicina do trabalho, visando a assegurar que a empresa tenha condicdes de atrair,
reter, motivar e desenvolver os profissionais das competéncias necessarias a obtencdo dos objetivos;



[l — coordenar a definicdo e a implantacdo de programas de treinamento e desenvolvimento de pessoal,
visando assegurar 0 constante aprimoramento do desempenho e motivacao dos recursos humanos, bem
como orientar 0s processos de promogoes e sucessdes nos cargos chaves;

[l - coordenar os programas de assisténcia a funcionarios, envolvendo assisténcia médica e odontoldgica
e outros programas de assisténcia social, contribuindo com recomendagdes para a definicdo das politicas
de remuneracdo e beneficios da empresa, visando assegurar o equilibrio interno e a competitividade
externa das praticas de remuneragdo da empresa;

IV - coordenar as atividades de medicina e seguranga no trabalho, visando reduzir e eliminar as condi¢cdes
inseguras ou de riscos a integridade fisica e saude dos funcionérios;

V - participar na concepcao e desenvolvimento de novos projetos ou agdes, envolvendo as pessoas, tais
como comunicagdes, mediacdo de conflitos, monitora¢do do clima organizacional;

VI - coordenar a aplicagdo dos procedimentos e rotinas relacionadas com o vinculo empregaticio, visando
garantir a conformidade com as normas da empresa e legislacéo pertinente;

VIl — coordenar a administracdo do Plano de Carreira e do Plano de Cargos e Salarios, visando ao
equilibrio interno e a competitividade externa das praticas de remuneracao da FAA;

VIIl — manter controles e relatorios analiticos sobre a evolucao do quadro e custos de pessoal;

IX — acompanhar processos administrativos/judiciais perante os Orgdos oficiais, visando garantir o
cumprimento de prazos e trdmites processuais.

Secado Il - Da Coordenacgao de Tecnologia da Informagao

Art. 54. A Coordenacéo de Tecnologia da Informacéo (CTI) € o 6rgéo responsavel por estabelecer politicas
e programas na area de informatica, de acordo com as necessidades tecnoldgicas da FAA.

Art. 55. Compete a Coordenacéo de Tecnologia da Informacao:
| - avaliar, aprovar e fazer cumprir as diretrizes gerais e as politicas de informética da FAA;

Il — avaliar, aprovar e acompanhar a execucdo dos planos, programas e demais iniciativas voltadas para o
desenvolvimento tecnologico da FAA;

[l - instalar, configurar e oferecer suporte tecnoldgico para laboratérios de informatica destinados para
ensino, rede corporativa, infra-estrutura de redes de computadores e acesso a Internet;

IV — realizar prospecc¢Bes tecnoldgicas e implantacdo de novas tecnologias relacionadas aos ambientes
académico e administrativo da FAA;

V - implantar e manter sistemas de informagao estratégicos que oferecam beneficios para a FAA.

VI - administrar a rede de computadores, criar e manter de contas de usuarios, grupos de trabalho, pastas
e arquivos;



VII — implantar e auditar sistemas de seguranca da informagao para proteger e resguardar as informagdes
da FAA;

VIII - auxiliar alunos e colaboradores para o melhor aproveitamento dos recursos computacionais
disponiveis.

Secao IV - Da Coordenacao de Marketing

Art. 56. A Coordenacdo de Marketing € composta pelos nucleos de publicidade e propaganda, jornalismo,
web e operacoes.

Art. 57. Compete a Coordenacdo de Marketing:

| - gerenciar a imagem da IES internamente (endomarketing) e externamente criando politicas de
captacdo e manutengao (egressos e evasao) de alunos;

Il — orcar e acompanhar as acdes e projetos desenvolvidos na &rea, em conjunto com 0S responsaveis,
visando contribuir para o alcance dos objetivos estabelecidos no planejamento estratégico.

Secéo V - Da Prefeitura do Campus

Art. 58. A Prefeitura do Campus é o 6rgao responsavel pela execucdo efou fiscalizagdo de obras, pelo
planejamento fisico, pela programacéo e execucao dos trabalhos de preservagdo, manutengao e operagao
do campus, bem como a manutencédo de equipamentos e materiais.

Paragrafo Unico. A Prefeitura do Campus é composta pelos nicleos de servicos gerais, produgdo e
reforma, patrimonio e almoxarifado.

Art. 59. Compete a Prefeitura do Campus:

| — efetuar o planejamento fisico do campus e suas extensdes, articulado com o sistema de planejamento
global da FAA;

Il — elaborar projetos executivos, memoriais descritivos, especificacdes de materiais e outros servicos de
engenharia e arquitetura;

[l - executar e/ou fiscalizar obras e/ou servigos de engenharia e de arquitetura;

IV — executar servicos de manutencdo e de conservacdo de edificacOes, instalagdes, infra-estruturas,
equipamentos e areas verdes;

V — executar servicos de eletricidade, gas, agua, comunica¢do, vigilancia, transporte, limpeza, copa e
oficinas.

TITULO V - DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

Capitulo | - Do Ensino



Art. 60. A FAA pode oferecer 0s seguintes cursos e programas, nas modalidades de ensino presencial e a
distancia:

| - cursos sequenciais por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia, abertos a candidatos que
atendam aos requisitos estabelecidos pela FAA, desde que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente;

Il - de graduagdo (bacharelado, tecnoldgico e licenciatura), abertos a candidatos que tenham concluido o
ensino médio ou equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo;

Il - de pés-graduacgao, compreendendo programas de mestrado e doutorado, cursos de especializacdo,
aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos diplomados em cursos de graduacgao e que atendam as
exigéncias da FAA, em regime proprio ou em parceria;

IV - de extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos de acordo com as
especificidades de cada programa.

Paragrafo Unico. A oferta de cursos de graduacio e segiienciais pela FAA, nos termos da legislagdo
vigente, depende de autorizagdo do Ministério da Educagao.

Secéo | — Dos Cursos Sequenciais

Art. 61. Os cursos sequenciais disciplinados pela Congregacao, obedecida a legislacdo pertinente, sdo de
02 (dois) tipos:

| - cursos sequenciais de formagéo especifica, com destinacdo coletiva, conduzindo a diploma;

[l - cursos sequenciais de complementacdo de estudos, com destinagéo coletiva ou individual, conduzindo
a certificado.

Art. 62. Os estudos realizados nos cursos citados nos incisos | e Il do artigo 61 podem vir a ser
aproveitados para integralizacdo de carga horaria em curso de graduacdo, desde que fagcam parte ou
sejam equivalentes a disciplinas do curriculo deste.

§1°. Na hipétese de aproveitamento de estudos para fins de obtencéo de diploma de curso de graduagdo,
0 egresso desses cursos deve:

a) submeter-se, previamente e em igualdade de condices, a processo seletivo regularmente aplicado aos
candidatos ao curso pretendido;

b) requerer, caso aprovado em processo seletivo, aproveitamento de estudos que podem ensejar a
diplomacéo no curso de graduacao pretendido.

§2°. Atendido o disposto no caput deste artigo e em seu §1° o aproveitamento de estudos faz-se nas
formas das normas fixadas pela Congregacao.

Secéo Il - Dos Cursos de Graduacao



Art. 63. O curriculo de cada curso de graduacdo, obedecidas as diretrizes curriculares editadas pelo Poder
Publico, é constituido por uma sequéncia ordenada de disciplinas e outras atividades académicas, cuja
integralizacdo pelo aluno confere o direito & obtencéo do grau académico e correspondente diploma.

Art. 64. Entende-se por disciplina o conjunto de conteidos teoricos ou praticos, definidos em programa
correspondente ao estabelecido pela ementa, com carga horéria pré-fixada, e desenvolvido em um
periodo letivo.

§1°. O programa de cada disciplina, sob a forma de plano de ensino, é elaborado pelo respectivo professor
e aprovado pelo Colegiado de Curso.

§2°. E obrigatdrio o cumprimento integral do contetdo e carga horaria estabelecidos no plano de ensino de
cada disciplina.

Art. 65. A integralizacdo curricular € feita pelo sistema semestral.

Art. 66. Na elaboracdo do curriculo de cada curso de graduacéo sdo observadas as diretrizes curriculares
editadas pelo Poder Publico e 0s seguintes principios:

| - fixar conteudos especificos com cargas horérias pré-determinadas, as quais ndo poderao exceder 50%
da carga horaria total do curso;

Il - estabelecer integralizacdo curricular, evitando prolongamentos desnecessarios da dura¢do do curso;

[l - incentivar uma sdlida formacdo geral, necessaria para que 0 egresso do curso possa vir a superar 0s
desafios de renovadas condi¢des de exercicio profissional e producdo do conhecimento;

IV — estimular préaticas de estudo independente, visando a progressiva autonomia profissional e intelectual
do aluno;

V - encorajar 0 reconhecimento de conhecimentos, habilidades e competéncias adquiridas fora do
ambiente académico, inclusive as que se referirem a experiéncia profissional;

VI - fortalecer a articulagdo da teoria com a prética, valorizando a pesquisa individual e coletiva, assim
como 0s estagios e a participagdo em atividades de extensao;

VII - estabelecer mecanismos de avaliagdes periddicas, que sirvam para informar a professores e a alunos
acerca do desenvolvimento das atividades didaticas.

Art. 67. A FAA informa aos interessados, antes de cada periodo letivo, 0s programas dos cursos e demais
componentes curriculares, sua duracdo, requisitos, qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e
critérios de avaliagdo, obrigando-se a cumprir as respectivas condicdes.

Art. 68. Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por meio de
provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por banca examinadora especial,
poderdo ter abreviada a duragéo dos seus cursos, de acordo com as normas dos sistemas de ensino.



Art. 69. Obedecidas as disposicdes legais, todos os alunos dos cursos de graduacdo, considerados
habilitados, participardo de Exames Nacionais estabelecidos pelo Ministério da Educac&o.

Secdo Ill - Dos Cursos de Pds-Graduacao
Art. 70. Os cursos de pds-graduacdo compreendem os seguintes niveis de formagao:
| - doutorado;
[l — mestrado;
Il - especializacéo;
IV - aperfeicoamento.

81° Os cursos pos-graduacdo, compreendendo programas de doutorado e mestrado, destinam-se a
proporcionar formacgé&o cientifica aprofundada e tém carga horaria minima determinada pela legislacéo.

§2°. Os cursos de pds-graduacdo em nivel de especializa¢do, com carga horaria minima de 360 horas, €
de aperfeicoamento, com carga horaria minima de 180 horas, tém por finalidade desenvolver e aprofundar
estudos realizados em nivel de graduacdo, e séo voltados as expectativas de aprimoramento académico e
profissional, com carater de educacdo continuada.

Art. 71. A programacdo e a regulamentacdo dos cursos de pos-graduacdo sdo aprovadas pela
Congregacéo, com base em projetos, observadas as normas vigentes.

Secéo IV - Dos Cursos de Extensao

Art. 72. A programacéo e a regulamentacdo dos cursos de extensdo sdo aprovadas pela Congregacéo,
com base em projetos, observadas as normas vigentes.

Capitulo Il - Da Pesquisa/Educagéo Investigativa

Art. 73. A FAA desenvolve a pesquisa/educacdo investigativa como principio educativo, cultural e
cientifico, integrada ao ensino e a extens&o.

Art. 74. A pesquisa/educagdo investigativa é incentivada pela FAA por todos 0s meios ao seu alcance,
principalmente através:

| — do cultivo da atividade cientifica e do estimulo ao pensar critico em qualquer atividade didatico-
pedagogica;

Il — da manutencdo de servigos de apoio indispensaveis, tais como, biblioteca, documentacéo e divulgagéo
cientifica;

Il - da formacdo de pessoal em cursos de pos-graduacao;

IV — da concesséo de bolsas de estudos ou de auxilios para a execugdo de determinados projetos;



V - da realizag&o de convénios com entidades patrocinadoras de pesquisa/educacéo investigativa;
VI - do intercdmbio com instituicdes cientificas;

VII - da programacdo de eventos cientificos e participacdo em congressos, Simp0sios, seminarios e
encontros.

Art. 75. As atividades de pesquisa/educacdo investigativa sdo aprovadas pelo Colegiado de Curso,
homologadas pela Diretoria Académica e executados de acordo com a metodologia estabelecida em cada
projeto.

Capitulo IIl - Da Extens&o

Art. 76. A FAA desenvolve atividades de extensao, articulados com o0 ensino e a pesquisa, para a difusdo
de conhecimentos e técnicas pertinentes a area de seus cursos.

Paragrafo Unico. As atividades de extenso séo realizadas, principalmente, sob a forma de:
| - atendimento a comunidade, diretamente ou por meio de instituicdes publicas e privadas;
Il - participacdo em iniciativa de natureza cultural, artistica e cientifica;

[l - promoc&o de atividades artisticas, culturais e desportivas.

Art. 77. As atividades de extensdo sdo aprovadas pela Coordenacdo de Extensdo, homologadas pela
Diretoria Académica e executados de acordo com a metodologia estabelecida em cada projeto.

TITULO VI - DO REGIME ACADEMICO
Capitulo | - Do Periodo Letivo

Art. 78. O ano letivo regular, independentemente do ano civil, tem, no minimo, 200 (duzentos) dias de
trabalho académico efetivo, distribuidos em 02 (dois) periodos letivos, cada um com, no minimo 100 (cem)
dias, excluido o tempo reservado aos exames finais.

§1°. O periodo letivo prolongar-se-4 sempre que necessario para que se completem os dias letivos
previstos, bem como para o integral cumprimento do conteido e carga horaria estabelecidos nos
programas das disciplinas nele ministradas.

§2°. Entre os periodos letivos regulares podem ser executados programas de ensino néo curriculares e
programas de pesquisa e extensao, objetivando a utilizagdo dos recursos materiais € humanos disponiveis
na FAA.

Art. 79. As atividades da FAA sdo definidas no Calendario Académico do qual constam, pelo menos, 0
inicio e 0 encerramento de matricula e os periodos de realizacao das avaliacdes e exames finais.

Paragrafo  Unico. O Calendéario Académico pode incluir periodos de estudos intensivos e/ou
complementares, destinados a estudos especificos e a eliminagao de dependéncias e adaptagdes.



Capitulo Il - Do Processo Seletivo

Art. 80. O processo seletivo destina-se a avaliar a formacdo recebida pelos candidatos que tenham
concluido o ensino médio ou equivalente e a classifica-los dentro do estrito limite das vagas oferecidas.

81°. A FAA, ao deliberar sobre critérios e normas de selecdo e admissao de estudantes, leva em conta 0s
efeitos desses critérios sobre a orientacdo do ensino médio, articulando-se com os 6rgdos normativos dos
sistemas de ensino.

82°. As inscricBes para processo seletivo sdo abertas em edital, do qual constam os cursos oferecidos
com as respectivas vagas, 0s prazos de inscri¢do, a documentagéo exigida para a inscri¢do, a relacdo das
provas, os critérios de classificacdo e demais informag@es Uteis.

Art. 81. O processo seletivo para ingresso nos cursos de graduag@o abrange conhecimentos comuns as
diversas formas de escolaridade do ensino médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade, a serem
avaliados em provas, na forma disciplinada pela Congregacao.

Art. 82. A classificacdo € feita pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem ultrapassar o limite de
vagas fixado, excluidos os candidatos que ndo obtiverem os niveis minimos estabelecidos pela
Congregacéo.

81°. A classificacéo obtida é valida para a matricula no periodo letivo para o qual se realiza a selecéo,
tornando-se nulos seus efeitos se o candidato classificado deixar de requeré-la ou, em o fazendo, néo
apresentar a documentacao regimental completa, dentro dos prazos fixados.

82°. Na hipétese de restarem vagas pode realizar-se novo processo seletivo, ou nelas podem ser
matriculados portadores de diploma de graduacéo, conforme legislagéo vigente.

Art. 83. Os resultados do processo seletivo sdo tornados publicos pela FAA, com a divulgacéo da relagdo
nominal dos classificados, a respectiva ordem de classificacdo, bem como do cronograma das chamadas
para matricula, de acordo com os critérios para preenchimento das vagas constantes do respectivo edital.

Capitulo Ill - Da Matricula
Art. 84. A matricula, ato formal de ingresso no curso e de vinculagdo a FAA, realiza-se na Secretaria
Académica, em prazos estabelecidos no Calendario Académico, mediante requerimento instruido com a
seguinte documentac&o:
| - certificado ou diploma de curso do ensino médio, ou equivalente, bem como copia do histdrico escolar;
[l - prova de quitacdo com o servico militar e obrigacdes eleitorais;
[l - comprovante de pagamento ou de isengdo da primeira mensalidade dos encargos educacionais;
IV - cédula de identidade;

V - certiddo de nascimento ou casamento;

VI - 02 (duas) fotografias 3x4;



VII - contrato de prestacdo de servigos educacionais, devidamente assinado pelo candidato, ou por seu
responsavel, no caso de menor de 21 anos.

Paragrafo Unico. No caso de diplomado em curso de graduagdo € exigida a apresentacdo do diploma,
devidamente registrado, em substituicdo ao documento previsto no inciso |.

Art. 85. A matricula é realizada por disciplina, respeitados os pré-requisitos, quando houver, exceto para o
primeiro periodo, onde o aluno deve matricular-se em todas as disciplinas.

Art. 86. A matricula € renovada semestralmente em prazos estabelecidos no Calendario Académico.

§1°. Ressalvado o disposto no artigo 87, a ndo renovacao da matricula implica abandono do curso e a
desvinculagéo do aluno da FAA.

§2°. O requerimento da renovagdo de matricula € instruido com o comprovante de pagamento ou isen¢do
da respectiva mensalidade dos encargos educacionais.

Art. 87. E concedido o trancamento de matricula para o efeito de, interrompidos temporariamente os
estudos, manter a vinculagéo do aluno a FAA e seu direito a renovag&o de matricula.

81° O trancamento é concedido, no prazo estabelecido pelo Calendario Académico, por tempo
expressamente estipulado no ato, que ndo pode ser superior a 04 (quatro) periodos letivos, incluindo
aquele em que foi concedido.

§2°. Nao sdo concedidos trancamentos imediatamente consecutivos que, em seu conjunto, ultrapassem o
tempo previsto no paragrafo anterior, nem trancamentos sucessivos, ndo consecutivos, que, em seu
conjunto, ultrapassem aquele limite.

Art. 88. Quando da ocorréncia de vagas, a FAA pode abrir matricula nas disciplinas de seus cursos a
alunos n&o regulares que demonstrem capacidade de cursa-las com proveito, mediante processo seletivo
prévio normatizado pela Congregagao.

Paragrafo Unico. Obtida a aprovagdo na respectiva disciplina, esta fara parte do histérico escolar do aluno,
podendo ser objeto de aproveitamento, segundo as disposi¢des deste Regimento.

Capitulo IV - Da Transferéncia e do Aproveitamento de Estudos

Art. 89. No limite das vagas existentes e mediante processo seletivo, a FAA aceita a transferéncia de
alunos provenientes de cursos idénticos ou afins, ministrados por estabelecimento de ensino superior,
nacional ou estrangeiro, na época prevista no Calendario Académico.

810, As transferéncias ex officio dar-se-do na forma da lei.

§2°. O requerimento de matricula por transferéncia € instruido com a documentagdo constante do artigo
84, os programas das disciplinas cursadas no curso de origem, além de histérico escolar ou documento
equivalente que ateste as disciplinas cursadas e respectiva carga horaria, bem como o desempenho do
aluno.



Art. 90. O aluno transferido esta sujeito as adaptagfes curriculares que se fizerem necessarias,
aproveitados os estudos realizados com aprovagéo na instituicdo de origem.

§1°. O aproveitamento é concedido e as adaptages sdo determinadas pelo Colegiado de Curso, ouvido 0
professor da disciplina e observadas as seguintes e demais normas da legislacdo pertinente:

| - as matérias de qualquer curso superior, estudadas com aproveitamento em instituicdo autorizada,
serdo automaticamente reconhecidas, sendo atribuido ao aluno os créditos, notas, conceitos e carga
horaria obtidos no estabelecimento de procedéncia;

Il - o reconhecimento a que se refere o inciso | deste artigo implica a dispensa de qualquer adaptacéo e
de suplementacéo de carga horéria;

Il - a verificacdo, para efeito do disposto no inciso Il, esgotar-se-a com a constatacdo de que o aluno foi
regularmente aprovado em todas as disciplinas correspondentes a cada matéria;

IV — observando o disposto nos incisos anteriores sera exigido do aluno transferido, para integralizacao do
curriculo, o cumprimento regular das demais disciplinas e da carga horéria total do curso;

V - o cumprimento da carga horaria adicional, em termos globais, sera exigido para efeito de
integralizacdo curricular, em funcéo do total de horas obrigatérias a expedicdo do diploma da FAA.

§2°. Nas disciplinas ndo cursadas integralmente a FAA podera exigir adaptacao, observados o0s seguintes
principios gerais:

| - 0s aspectos quantitativos e formais do ensino, representados por itens de programas, cargas horarias e
ordenacdo das disciplinas, ndo devem superpor-se a consideracdo mais ampla da integracdo dos
conhecimentos e habilidades inerentes ao curso, no contexto da formacao cultural e profissional do aluno;

[l — adaptacdo processar-se-a mediante 0 cumprimento do plano especial do estudo que possibilite o
melhor aproveitamento do tempo e da capacidade de aprendizagem do aluno;

Il - a adaptacdo refere-se a estudos feitos em nivel de graduacéo, dela excluindo-se o processo seletivo e
quaisquer atividades desenvolvidas pelo aluno para ingresso no curso;

IV - ndo estdo isentos de adaptacdo os alunos beneficiados por lei especial que Ihes assegure a
transferéncia em qualquer época e independentemente da existéncia da vaga, salvo quanto as materias
com aproveitamento na forma dos incisos | e Il, do 81° deste artigo;

V - quando a transferéncia se processar durante o periodo letivo, serdo aproveitados créditos, notas,
conceitos e freqiiéncia obtidos pelo aluno na instituicdo de origem até a data em que se tenha desligado.

Art. 91. Aplicam-se a matricula de diplomados e de alunos provenientes de outros cursos de graduacéo da
FAA ou de instituicBes congéneres as normas referentes a transferéncia, a excecao do disposto no artigo
89, 81° e no artigo 90, §2°, incisos | e IV.

Art. 92. Mediante a apresentacdo da declaracdo de vaga emitida pelo estabelecimento de destino, a FAA
concede transferéncia de aluno nela matriculado.



Capitulo V - Da Avaliacao do Rendimento Académico

Art. 93. A avaliacdo é um processo que faz parte da acdo educativa, ocorrendo de forma continua e
sistematica ao longo da formagéo do académico.

| - Os processos avaliativos da FAA diferem-se em sua operacionalizacdo, para 0s cursos de Graduagdo
(Bacharelados, Licenciaturas e Tecnoldgicos) e Pds-graduacéo.

Paragrafo Unico. A avaliagdo do rendimento do processo ensino-aprendizagem nos cursos de Pds -
graduacdo obedece ao Regulamento da Pos - graduacao da FAA.

Art. 94. A frequéncia as aulas e demais atividades académicas, permitida apenas aos matriculados, é
obrigatéria aos alunos, vedado o abono de faltas.

§1°. Independentemente dos demais resultados obtidos, é considerado reprovado na disciplina o aluno
que ndo obtenha freqliéncia de, no minimo, 75% das aulas e demais atividades académicas.

82°. A verificacdo e o registro de frequéncia sdo da responsabilidade do professor, e seu controle, para
efeito do paragrafo anterior, da Secretaria Académica.

Art. 95. O aproveitamento académico € avaliado por meio de acompanhamento continuo do aluno e dos
resultados por ele obtidos nas atividades de avaliacao.

81° Compete ao professor da disciplina elaborar as atividades de avaliagdo, bem como julgar-lhes
resultados.

82°. As atividades de avaliagdo poderdo compreender, de acordo com a natureza da disciplina:
| - provas escritas e ou orais;

[l - projetos;

Il - relatérios;

IV - jari-simulado;

V - painéis;

VI - seminérios;

VII - pesquisa/educacéo investigativa;

VIIl - estudos de caso;

IX — outras formas que atendam as peculiaridades didatico-pedagégicas de cada curso.

Art. 96. Na avaliag&o de aproveitamento do processo ensino-aprendizagem dos Cursos de Bacharelados e
Licenciaturas, deve ser observado o seguinte procedimento:



| - sdo conferidas notas de zero (0,0) a dez (10,0);

Il - a avaliagdo da aprendizagem é um processo continuo e sistematico com dois momentos de sinteses
ao longo do semestre, sendo: Verificacdo Parcial (VP) e Verificagdo Semestral (VS) com datas definidas
no calendario académico do semestre;

[l - & considerado APROVADO o académico que obtiver Média de Avaliacdo Semestral 1 (MAS1) igual ou
superior a sete (7,0), considerada a nota da Verificacdo Parcial (VP) com peso um (1) e a Verificacdo
Semestral (VS) com peso dois (2), calculada por meio de média ponderada (MAS1=((VP+2VS)/3));

IV - se a Média da Avaliagdo Semestral 1 (MAS1) for igual ou superior a trés (3,0) e inferior a sete (7,0) 0
académico tem direito a fazer a Verificacdo Final (VF) com o objetivo de reavaliar seu aproveitamento,
caso a MAS1 seja inferior a trés (3,0) 0 académico estara automaticamente REPROVADO;

V - a nota obtida na Verificacdo Final (VF) somada & registrada como Média de Avaliacdo Semestral 1
(MAS1) resulta na Média de Avaliagdo Semestral 2 (MAS2), calculada por meio de média aritmética
(MAS2=((MAS1+VF)/2)). Para ser APROVADO o académico devera obter na MAS2 nota igual ou superior
a cinco (5,0), ndo podendo obter na VF uma nota inferior a cinco (5,0), que estara automaticamente
REPROVADO, independentemente do calculo da MAS2.

Parégrafo tnico. E vedado o arredondamento de notas.

Art. 97. Na avaliacdo de aproveitamento do processo ensino-aprendizagem dos Cursos Tecnoldgicos,
deve ser observado 0 seguinte procedimento:

| - sdo conferidos os critérios: APTO para os académicos que alcancaram as competéncias e habilidades
satisfatoriamente (0 académico foi capaz de desenvolver as competéncias e habilidades essenciais do
componente) e INAPTO para os académicos que ainda se encontram em constru¢do de competéncias e
habilidades;

Il — O corpo docente, que constitui cada modulo, se reune ao final de cada bimestre para avaliar o
processo de ensino-aprendizagem com o objetivo de verificar o desenvolvimento das competéncias e das
habilidades na construgdo do conhecimento;

[l - Ao final de cada mddulo, o corpo docente presidido pelo Coordenador do Curso, se reine com o
objetivo de apresentar o posicionamento final ao discente, individualmente, para que expressem 0sS
motivos pelos quais este foi considerado INAPTO em um ou mais componentes curriculares;

IV - O registro na simula de SITUACAO FINAL deve ser formal, por componente curricular, e devem
constar os académicos APTOS e INAPTOS, com assinatura de ciéncia dos discentes e docentes e as
consideragdes em casos de conceito INAPTO;

V - Quando o académico é considerado INAPTO em algum componente curricular do médulo, este devera
repeti-lo no proximo maodulo.

Paragrafo Unico. As especificidades dos critérios APTO e INAPTO estdo definidas nos PPC’s dos cursos
conforme as competéncias e habilidades a serem verificadas.



Art. 98. Os professores deverdo encaminhar, ao Coordenador de Curso, até o quinto dia util de cada més
as slimulas de frequéncias, as sumulas de notas e simulas de situac&o final (tecnoldgicos) devem estar
de acordo com o calendério académico.

| - As simulas ndo poderdo conter rasuras.

I - Nos cursos de Bacharelados e Licenciaturas somente deverdo constar nas sumulas a nota final de VP,
VS, nas simulas de 2a Chamada e VF, somente as notas atribuidas pelo professor.

IIl - Nos Cursos Tecnoldgicos somente deverdo constar nas stimulas de SITUACAO FINAL do académico,
conferindo-lhe APTO ou INAPTO.

§81°. O prazo previsto para a divulgag&o dos resultados de cada avaliacdo é de, no maximo 10 (dez) dias
Uteis, a contar da data de sua realizagéo.

§2°. Os resultados das avaliagdes deverdo ser comunicados, pelo professor, diretamente aos académicos
a fim de que os mesmos, tomando ciéncia dos resultados alcancados, possam recuperar contetidos.

83° A coordenacdo de curso terd o prazo maximo de trés dias para entregar ao Nucleo de Registro
Académico as sulas previstas.

§4°. Havendo discordancia da nota obtida na avaliagdo cabera ao académico o direito de solicitar revisdo
de nota, nos termos da Resolug&o n° 05/08 -Congregagao/FAA.

85°. As médias semestrais, as notas das provas finais e as médias finais serdo registradas no NUCRA e
obedecerao os prazos fixados.

Art. 99. E assegurado ao aluno, desde que devidamente fundamentado, o direito de requerer a revisao de
provas, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data da divulgacéo da nota da respectiva prova.

Art. 100. O aluno reprovado por ndo ter alcancado seja a frequéncia, sejam as notas minimas exigidas,
repetird a disciplina, sujeito, na repeténcia, as mesmas exigéncias de freqiéncia e de aproveitamento
estabelecidas neste Regimento.

Capitulo VI - Do Regime Especial

Art. 101. E assegurado aos alunos o direito ao regime especial, com dispensa da freqiiéncia regular, nos
casos previstos em lei.

§81°. Os requerimentos relativos ao regime especial devem ser protocolados na Secretaria Académica, pelo
aluno ou por seu procurador, em prazo definido pela Diretoria Geral.

§2°. A ndo apresentacdo da documentacao legal exigida pela FAA acarretara a perda do direito ao regime
especial.

Capitulo VIl - Dos Estagios Supervisionados

Art. 102. Os estagios supervisionados constam de atividades de pratica pré-profissional, exercidas em
situacOes de trabalho na &rea especifica do curso, sem vinculo empregaticio de qualquer natureza.



Paragrafo Unico. Para a conclus&o do curso que os exijam, € obrigatdria a integralizacdo da carga horaria
total dos estagios, nela podendo-se incluir as horas destinadas ao planejamento, orientacdo paralela a
avaliacdo das atividades.

Art. 103. Os estagios sdo supervisionados por professores e coordenados por drgao especifico.

Paréagrafo Unico. A coordenag&o consiste no acompanhamento dos relatorios mensais e na aprecia¢éo do
relatério final dos resultados, além de acompanhamento do trabalho de superviséo.

Art. 104. Observadas as normas gerais deste Regimento, 0s estagios supervisionados obedecerdo ao
regulamento proprio, elaborados pelos respectivos Colegiados de Curso e aprovados pela Congregagao.

TITULO VIl - DA COMUNIDADE ACADEMICA
Capitulo | - Do Corpo Docente

Art. 105. O corpo docente € constituido por todos 0s que exercem, em nivel superior, as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo na FAA e se distribui em carreira hierarquizada conforme 0s seguintes
requisitos de titulacao:

| - Nivel E1: titulagdo minima de especialista em &rea de formag&o (ou de atuacdo) compativel que atenda
as interesses da FAA e reconhecido por orgdo oficial competente, com pelo menos 02 (dois) anos de
experiéncia comprovada no magistério superior;

Il - Nivel M1: titulacdo minima de mestre, obtida em &rea de formacdao (ou atuag@o) compativel que atenda
aos interesses da FAA e reconhecido por 6rgéo oficial competente, com no minimo 05 (cinco) anos de
experiéncia comprovada no magistério superior;

Il — Nivel D1: titulacdo minima de doutor, obtida em &rea de formagdo compativel que atenda as
interesses da FAA e reconhecido por 6rgdo oficial competente;

IV — Nivel D2: titulagdo minima de doutor, obtida em area de formacdo compativel que atenda aos
interesses da FAA e reconhecido por drgao oficial competente, com no minimo 10 anos de experiéncia
comprovada no magisterio superior.

Paragrafo Unico. Eventualmente e por tempo estritamente determinado, a FAA pode dispor do concurso
de professores visitantes e colaboradores, estes Ultimos destinados a suprir a falta temporaria de docentes
integrantes da carreira.

Art. 106. Os professores sdo contratados pela Mantenedora, segundo o regime das leis trabalhistas,
observados os critérios e normas deste Regimento e do Plano de Carreira Docente.

Art. 107. A admissdo do professor € feita mediante sele¢éo, procedida pela Coordenagéo de Curso a que
pertence a disciplina, e homologada pelo Diretor Administrativo-Financeiro da FAA, observados os
seguintes critérios:

| — além da idoneidade moral do candidato, sdo considerados seus titulos académicos, didaticos e
profissionais, relacionados com a disciplina a ser por ele lecionada;



[l — constitui requisito basico o diploma de graduacdo ou pds-graduacdo correspondente a curso que
inclua, em nivel ndo inferior de complexidade, disciplina idéntica ou afim aquela a ser lecionada.

Paragrafo Unico. Os demais critérios sdo os constantes do Plano de Carreira Docente e os fixados pelo
Ministério da Educacéo.

Art. 108. S&o atribuicBes do professor:
| - elaborar o plano de ensino de sua disciplina, submetendo-o0 a aprovacéo do Colegiado do Curso;

[l — orientar, dirigir e ministrar 0 ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe integralmente o programa e a
carga horaria;

Il - registrar o contetdo lecionado e controlar a freqiiéncia dos alunos;

IV - organizar e aplicar as atividades de avaliacdo do aproveitamento académico e julgar os resultados
apresentados pelos alunos;

V — entregar a Secretaria Académica os resultados das avaliagdes do aproveitamento académico, nos
prazos fixados;

VI - observar o regime académico e disciplinar na FAA;
VII - elaborar e executar projetos de pesquisa e extensao;
VIII - votar, podendo ser votado para representante de sua categoria na Congregacéo;

IX — participar das reunides e trabalhos dos 6rgdos colegiados a que pertencer e de comissdes para as
quais seja designado;

X —recorrer de decisdes dos 6rgaos deliberativos ou executivos;
Xl — exercer as demais atribui¢des que Ihe forem previstas em lei e neste Regimento.

Art. 109. E obrigatéria a freqiiéncia docente, bem como a execucdo integral do seu programa de ensino
aprovado pelo Colegiado de Curso.

Art. 110. E passivel de sancdo disciplinar o professor que, sem motivo aceito como justo pelo 6rg&o
competente, deixar de cumprir 0 programa a seu encargo e horario de trabalho a que esteja obrigado,
importando a reincidéncia, nessas faltas, em motivo bastante para sua demissao ou dispensa.

Paragrafo Unico. Ao professor é garantido o direito de defesa.
Capitulo Il - Do Corpo Discente

Art. 111. Constituem o corpo discente da FAA os alunos regulares e os alunos ndo regulares, 02 (duas)
categorias que se distinguem pela natureza dos cursos a que 0s alunos estdo vinculados.



8§1°. O aluno regular é aquele matriculado em cursos sequenciais, cursos de graduagdo ou em cursos e
programas de pds-graduacédo da FAA.

§2°. O aluno ndo regular é aquele matriculado em cursos de extensao ou ainda em disciplinas isoladas de
qualquer curso oferecido pela FAA.

Art. 112. S&o direitos e deveres do corpo discente:

| — ter livre acesso ao catélogo de curso, antes de cada periodo letivo, com oferta de cursos, programas,
componentes curriculares, sua duracdo, requisitos, qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e
critérios de avaliacdo.

Il - frequentar as aulas e demais atividades académicas aplicando a méxima diligéncia no seu
aproveitamento;

Il — utilizar os servigos administrativos e técnicos oferecidos pela FAA;

IV - observar o regime académico e disciplinar e comportar-se dentro e fora da FAA de acordo com
principios éticos condizentes;

V - votar, podendo ser votado para representante de sua categoria na Congregagéo e nos Colegiados de
Curso;

VI - recorrer de decises dos orgaos deliberativos ou executivos;
VII - zelar pelo patriménio da FAA.

Art. 113. O corpo discente tem como 6rgdo de representacao o Diretorio Central de Estudantes, regido por
estatuto proprio, por ele elaborado e aprovado conforme a legislag&o vigente.

81° A representacdo tem por objetivo promover a cooperacdo da comunidade académica e o
aprimoramento da FAA.

§2°. Compete ao Diretorio Central de Estudantes indicar os representantes discentes, com direito a voz e
voto, nos drgaos colegiados da FAA, vedada a acumulagéo.

§3°. Aplicam-se aos representantes estudantis nos 6rgaos colegiados as seguintes disposi¢des:

| — sdo elegiveis 0s alunos regulares, matriculados em, pelo menos, 03 (trés) disciplinas, importando a
perda dessas condi¢Bes em perda do mandato;

Il - 0 exercicio da representa¢do ndo exime 0 aluno do cumprimento de suas obrigacdes académicas.

Art. 114. A FAA pode instituir monitoria, nela admitindo alunos regulares, que devem se submeter a um
processo de sele¢do atendendo aos requisitos do regulamento do programa de monitoria.

Paragrafo Unico. A monitoria ndo implica vinculo empregaticio e é exercida sob orientagio de um
professor, vedada a utilizacdo do monitor para ministrar aulas tedricas ou praticas correspondentes a
carga horaria regular de disciplina.



Art. 115. A FAA pode instituir prémios, com estimulo a producdo intelectual de seus alunos na forma
regulada pela Congregacao.

Capitulo Il - Do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 116. O corpo tecnico-administrativo, constituido por todos os funcionarios nao docentes, tem a seu
cargo 0s servicos necessarios ao bom funcionamento da FAA.

Paragrafo Unico. A FAA zela pela manutencdo de padrdes e condicdes de trabalho, condizentes com a
natureza de instituicdo educacional, bem como por oferecer oportunidade de aperfeicoamento técnico-
profissional a seus funcionarios.

TITULO VIl - DO REGIME DISCIPLINAR
Capitulo | - Do Regime Disciplinar em Geral
Art. 117. O ato de matricula e de investidura em cargo ou fungé@o docente a técnico-administrativa importa
em compromisso formal de respeito aos principios éticos que regem a FAA, a dignidade académica, as

normas contidas na legislagdo do ensino, neste Regimento e, complementarmente, baixadas pelos drgéos
competentes e as autoridades que deles emanam.

Art. 118. Constitui infracdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o desatendimento ou
transgressao do compromisso a que se refere o artigo anterior.

81°. Na aplicacdo das sanc¢@es disciplinares é considerada a gravidade da infracéo, a vista dos seguintes
elementos:

| — primariedade do infrator;

[l - dolo ou culpa;

Il - valor do bem moral, cultural ou material atingido.

§2°. Ao acusado é sempre assegurado o direito de defesa.

83°. A aplicacdo a aluno ou a docente de penalidade que implique afastamento, temporario ou definitivo,
das atividades académicas é precedida de processo administrativo, instaurado por ato do Diretor Geral.

84°, Em caso de dano material ao patrimdnio da FAA, além da sancdo disciplinar, o infrator esta obrigado
ao ressarcimento.

Capitulo Il - Do Regime Disciplinar do Corpo Docente
Art. 119. Os membros do corpo docente estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:
| — adverténcia, oral e sigilosa, nos seguintes casos:

a) inobservancia do horério das aulas;



b) atraso no preenchimento dos diarios de classe;

c) auséncia as reunides dos 6rgaos da FAA a que pertencer.

Il — repreensdo, por escrito, nos seguintes casos:

a) reincidéncia nas faltas prevista no inciso I;

b) ndo cumprimento, sem motivo justo, do programa ou carga horéaria de disciplina a seu cargo.
[l - suspensao, com perda de vencimentos, caso de reincidéncia nas faltas previstas no inciso |l
IV - dispensa, nos seguintes casos:

a) reincidéncia, apds suspensdo, na falta prevista na alinea “b” do inciso II, configurando-se esta como
justa causa, na forma da lei;

b) incompeténcia didatica ou cientifica;

C) pratica de ato incompativel com a moral.

§1°. Sdo competentes para a aplicacdo das penalidades:
| - de adverténcia, o Coordenador de Curso;

Il - de repreensao e suspenséo, o Diretor Geral;

Il - de dispensa, a Mantenedora, por proposta do Diretor Geral, assegurado, antes do seu
encaminhamento, o disposto no 82° deste artigo.

§2°. Da aplicacdo das penalidades de adverténcia, repreenséo, suspenséo e dispensa cabe recurso a
Congregacéo.

Capitulo Il - Do Regime Disciplinar do Corpo Discente
Art. 120. Os alunos estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:
| - adverténcia verbal com a presenga de duas testemunhas nos seguintes casos:
a) desrespeito a qualquer membro da administracdo da FAA ou da Mantenedora;
b) perturbacao da ordem no recinto da FAA;
c) desobediéncia as determinaces de qualquer membro do corpo docente ou da administracao da FAA;
d) prejuizo material ao patrimdnio da FAA, além da obrigatoriedade de ressarcimento dos danos.
Il - repreensdo por escrito, Nos seguintes casos:

a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso |;



b) ofensa ou agressao a qualquer membro da comunidade académica da FAA;
¢) injuria a qualquer membro da comunidade académica da FAA,;

d) referéncias descorteses, desairosas ou desabonadas a colegas, aos dirigentes ou professores e
funcionarios da FAA.

[l - suspensao, nos seguintes casos:
a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso I
b) ofensa ou agressao grave a membro da comunidade académica da FAA:

c) aplicagdo de trotes a alunos novos, que importem em danos fisicos ou morais, ou humilhacdo e
vexames pessoais;

d) uso de meio fraudulento nos atos académicos;

f) desobediéncia a este Regimento ou a atos normativos baixados pelos 6rgaos competentes da FAA, ou a
ordens emanadas dos diretores, coordenadores ou professores, no exercicio de suas fungdes.

IV - desligamento, nos seguintes casos:

a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso |ll;

b) falsidade de documento para uso junto a FAA.

81°. Sdo competentes para aplicagdo das penalidades:

| - de adverténcia, o Coordenador de Curso;

Il - de repreensdo, suspensao e desligamento, o Diretor Académico.

§ 2° Da aplicagdo das penalidades de adverténcia, repreenséo, suspensao e desligamento cabe recurso a
Congregacéo.

Art. 121. O registro da penalidade ¢ feito em documento proprio, ndo constando do histérico escolar do
aluno.

Paragrafo Unico. Sera cancelado o registro das penalidades de adverténcia e de repreenséo, se, no prazo
de 01 (um) ano de sua aplicacdo, o aluno ndo incorrer em reincidéncia.

Capitulo IV - Do Regime Disciplinar do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 122. Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as penalidades previstas na legislacao
trabalhista e, no que couber, o disposto no Capitulo | deste Titulo.

Paragrafo Unico. A aplicagdo das penalidades é de competéncia do Diretor Geral, ressalvada a de
dispensa ou rescisdo contratual, que é de competéncia da Mantenedora, por proposta do Diretor Geral.



TITULO IX — DOS TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 123. Aos concluintes de cursos seqienciais de formagdo especifica € expedido o diploma
correspondente e aos concluintes de cursos seqtienciais de complementacdo de estudos é expedido o
certificado correspondente.

Art. 124. Aos concluintes de cursos de graduacdo € conferido o respectivo grau e expedido o diploma
correspondente assinado pelo Diretor Geral e pelo aluno.

Art. 125. Os graus académicos sd@o conferidos pelo Diretor Geral em sessd@o solene e publica, com a
presenca de membros da Congregacdo, na qual os graduandos prestam o compromisso na forma
aprovada pela FAA.

Paréagrafo Unico. Ao concluinte que requerer, o grau pode ser conferido em ato simples, na presenca de
03 (trés) professores, em local e data determinados pelo Diretor Geral.

Art. 126. Aos concluintes de programas de doutorado e mestrado é conferido o respectivo titulo e expedido
o diploma correspondente assinado pelo Diretor Geral e pelo aluno.

Art. 127. Aos concluintes de cursos de especializacdo, aperfeicoamento e extensdo é expedido o
respectivo certificado correspondente assinado pelo Diretor Geral.

Art. 128. A FAA, por decisdo da Congregacao, podera conceder as seguintes dignidades académicas:

| — Professor Honoris Causa, a personalidades nacionais ou estrangeiras, como reconhecimento por
relevantes servicos prestados & humanidade ou ao progresso das ciéncias, da educacéo, das artes, dos
esportes, da filosofia, da cultura ou da tecnologia e identificadas com os ideais da FAA;

[l - Professor Emérito, a professores da FAA que tenham alcancado eminéncia pelo seu desempenho.

Paragrafo Unico. A concessdo das dignidades académicas deve ser proposta pelo Diretor ou por qualquer
membro da Congregacéo, devendo ser aprovada, em qualquer caso, pela Congregacéo.

TITULO X - DAS RELACOES COM A MANTENEDORA

Art. 129. A Mantenedora é responsavel, perante as autoridades publicas e ao publico em geral, pela FAA,
incumbindo-lhe tomar todas as medidas necessarias ao seu bom funcionamento, respeitados os limites da
lei e deste Regimento, a liberdade académica dos corpos docente e discente e a autoridade propria de
seus 0rgdos deliberativos e executivos.

Art. 130. Compete precipuamente a Mantenedora promover adequados meios de funcionamento das
atividades da FAA colocando-lhe a disposicdo os bens modveis e imoveis de seu patrimbnio, ou de
terceiros a ela cedidos, assegurando-lhe os suficientes recursos financeiros de custeio.

81°. A Mantenedora reserva-se a administracdo orcamentaria da FAA podendo delega-la no todo ou em
parte, ao Diretor Geral



§2°. Dependem da aprovacdo da Mantenedora as decisdes dos drgaos colegiados que importem aumento
de despesas.

TITULO X — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 131. Salvo disposi¢des em contrério deste Regimento, 0 prazo para a interposi¢ao de recursos é de 10
dias contados da data da publica¢do do ato recorrido ou de sua comunicacao ao interessado.

Art. 132. As mensalidades, taxas e demais encargos educacionais serdo fixados pela Mantenedora,
atendida a legislacéo vigente.

Art. 133. Este Regimento s6 pode ser alterado ou reformado por decisdo de, no minimo, 2/3 (dois tercos)
dos membros da Congregacéo.

Paragrafo Unico. As alteragdes ou reformas s&o de iniciativa do Diretor Geral ou mediante proposta
fundamentada de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos membros da Congregacéao.

Art. 134. Os casos omissos serdo resolvidos pela Congregagdo, ouvida a Mantenedora, nos casos
pertinentes.

Art. 135. Este Regimento entrard em vigor na data de sua aprovagéo, nos termos da legislacéo vigente.



